STATUT

KOMITETU POMOCY DZIECIOM POLSKIM

Nazwa i Siedziba

Nazwa: Komitet Pomocy Dzieciom Polskim uzywajacy skrétu KPDP.
Siedziba: Montréal, Qc.,Canada.

Cele

1. Pomoc dzieciom polskim na terenie Kanady i poza jej granicami poprzez:
e wspomaganie zaktadéw opiekunczo-wychowawczych w Polsce.
e wspieranie organizacji polonijnych i mtodziezowych w Québec’u.
e udzielanie stypendiow wyrownujacych szanse edukacyjne mtodziezy polskiej z
Funduszu Lisowskich-Smykowskich az do jego wyczerpania.
2. Pomoc polskim instytucjom niedochodowym dla oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych.

REGULAMIN No. 3

Artykul | — Ogélny

1.1 Definicje

W regulaminie, jezeli tre$¢ nie wymaga inaczej,

1. ,Komitet” okresla Komitet Pomocy Dzieciom Polskim , organizacje zarejestrowang po
raz pierwszy zgodnie z Listem Patentowym, libro 1136, folio 40 , 22-go sierpnia 1962r.

2. ,Zarzad” okresla czionkéw Zarzgdu Komitetu w danej kadencji.

3. ,,Regﬁlamin” oznacza niniejszy regulamin i wszelkie inne przepisy KPDP obowiazujace
wlacznie z pdZniejszymi zmianami.

4. ,Uchwata zwyczajna” oznacza uchwate podjetg wiekszoscig gtosow oddanych na te
uchwate.

1.2 Inerpretacja

W interpretacji tego Regulaminu stowa wyrazone w liczbie pojedynczej odnoszg sie do liczby
mnogiej, sfowa jednej ptci odnoszg sie do wszystkich rodzajow ptci.



Artykul Il — Czlonkostwo

1.

Organizacja skiada sie z wolontariuszy : cztonkdw i sympatykow.

Kazdy wolontariusz moze zostac cztonkiem po rocznym stazu w charakterze sympatyka,
wypetnieniu formularza KPDP przy poparciu dwdch czlonkéw i akceptaciji Zarzadu.
Cztonkowie majg prawo wyborcze i obowigzek brania aktywnego udziatu w pracach
Komitetu pozwalajacych na realizacje celdow, zachowywania jego dobrego imienia i
przestrzegania postanowien statutu.

Za nieprzestrzeganie statutu, regulaminu badz uchwal Walnego Zebrania, naruszenia
dobrego imienia Komitetu, cztonek moze by¢ przez Zarzad zawieszony w cztonkostwie.
Od uchwaty Zarzadu przystuguje jemu prawo odwotania sie do Walnego Zebrania, ktore
ma prawo zatwierdzania zawieszenia dyscyplinarnego.

Status Honorowego Czlonka jest nadawany Zwyczajnym Cztonkom, ktérzy nalezeli do
Komitetu przez 25 lat, lub innym osobom, na specjany wniosek Zarzadu.

Kazdy Zwyczajny i Honorowy Czlonek ma prawo do obejmowania stanowiska w
organizacji, wyrazania opinii i posiadania jednego gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Skfadki cztonkowskie ustala Walne Zebranie. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni od
sktadek.

Cztonkowie Zwyczajni przestaja byc¢ cztonkami :

a) zchwilg przedtozenia pisemnej rezygnacji skierowanej do Zarzadu,

b) po niezaptaceniu skiadek za okres dwdch lat,

¢) po otrzymaniu dyscyplinarnego zawieszenia,

d) zchwila smierci.

Artykul 1ll — Zebrania

1.

Regularne Zarzadu — minimum trzy zebrania w okresie od stycznia do grudnia tego
samego roku powinny sie odbyc w czasie i miejcu okreslonym przez Zarzad.

Sekretarz przesyta kazdemu cztonkowi zawiadomienie informujgce go o dacie, godzinie i
miejscu Rocznego Walnego Zebrania drogg e-mailowa, telefoniczng badZ pocztows.
Cztonkowie zobowigzani s3 do podania swoich adresow: e-mailowego, pocztowego i
numeru telefonu do rejestru cztonkéw

Roczne Walne Zebranie Czlonkdw- odbywa sie raz w w okresie od stycznia do grudnia
tego samego roku w terminie nie pdzniej niz 15 miesiecy od daty ostatniego Rocznego
Walnego Zebrania Cztonkow.

Nadzwyczajne Zebranie Zarzadu - moze by¢ zwotywane przez Prezesa. Prezes przesyta
kazdemu cztonkowi zawiadomienie drogg e-mailowa na co najmniej 7 dni przed
terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢é rowniez zwotane przez Zarzad badz
przez Komisje Rewizyjna. Ten kto zwotuje zebranie przesyta kazdemu cztonkowi
zawiadomienie pisemne na co najmniej 14 dni przed terminem.

Kworum — Na Walnym Zebraniu Cztonkéw stanowi 1/3 liczby cztonkéw KPDP i na
zebraniu Zarzgdu wiekszos$¢ liczby cztonkdw Zarzgdu. Wymienione kworum jest réwniez



co najmniej czternascie (14) dni przed zgromadzeniem. Opbinienie to moze zosta¢
zredukowane przy jednomysélnosci Zarzadu poprzez pisemng i podpisang rezolucje, z
uwagi na nagla sytuacja wymagajaca natychmiastowego gtosowania. Dla podjecia
decyzji o likwidacji KPDP na Walnym Zebraniu kworum stanowi 2/3-cie liczby cztonkéw
Komitetu.

Gtos lub reprezentacja przez petnomocnika jest surowo zabroniona - w kazdym
przypadku - w firmie, w tym, ale nie wyfacznie, na kazdym spotkaniu, w wyborach,
komisjach lub zgromadzeniu.

Artykul IV — Wybory i nominacje

4.

5
4.

Wybory — Czlonkowie Zarzadu i Komisji s3 wybierani w czasie Rocznego Walnego
Zebrania co dwa lata. Wybory przeprowadza sig przy pomocy Kart do Glosowania, ktdre
otrzymuja Zwyczajni i Honorowi Cztonkowie obecni na zebraniu. Decyduje wigkszoé¢
waznie oddanych gloséw. Gtos jest wazny jezeli jest oddany tylko na jednego kandydata.
Przewodniczagcym posiedzenia jest Prezes lub Wiceprezes. W przypadku nieobecnogci
Prezesa i Wiceprezesa, czfonkowie obecni i uprawnieni do gtosowania na posiedzeniu
wybierajg jednego z nich na przewodniczacego.
Gtosowanie — Przewodniczacy zebrania na poczatku powotuje Komisje Skrutacyjna
zfozona z co najmniej trzech os6b, ktéra zlicza glosy i poswiadcza pisemnie wyniki
gtosowania. Kopie tych podpisow zatgcza sie do protokotu zebrania.
Komitet Nominacyjny skfada sie z pigciu cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
Obowigzki Komitetu Nominacyjnego:

® Informuje cztonkéw o wolnych stanowiskach na 3 miesigce przed Rocznym

Walnym Zebraniem Cztonkéw;
® Proponuje kandydatéw majacych nieskazitelng opinie. Kazdy kandydat musi
wyrazic zgodeg na kandydowanie w wyborach;
e Dodatkowi kandydaci mogg by¢ zgtoszeni w czasie trwania Walnego Zebranie,
" ale przedtem musza oni wyrazi¢ zgodg na kandydowanie w wyborach.
® Przygotowac i wreczyé cztonkom Karty do Glosowania z wyjasnieniem zasad
gtosowania.

Artykul V — Organy Komitetu

Organami Komitetu s3: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisje
Dotacyjna, Stypendialna, Rewizyjna i Rekrutacyjna

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest organem decyzyjnym Komitetu i jest
zwotywane przez Zarzad raz w roku, ale nie pozniej niz 15 miesiecy od daty
ostatniego Walnego Zebrania.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Komitetu. Okredla cztonkdéw zarzadu
wybranych na Walnym Zebraniu Czionkéw w danej kadencji.



3. Komisje Dotacyjna i Stypendialna sg organami opinio-doradczymi Zarzadu.
Propozycje Komisji dotyczace wydatkow sa zatwierdzane przez Zarzad, a
nastepnie Komisje zajmujg sie ich wprowadzaniem w zycie.

4. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczo-kontrolnym.

5. Komisja Rekrutacyjna jest organem nadzorczo-doradczym.

1. Walne Zebranie Cztonkow

1. Zarzad Komitetu moze zwolywaé¢ Nadzwyczajne Zebrania Czlonkow w
specjanych celach.

2. O dacie Walnego Zebrania i o proponowanym porzadku obrad Zarzad
zawiadamia Cztonkdw przynajmniej 14 dni przed terminem.

3. Obecnos¢ co najmniej 1/3-ciej liczby cztonkdw jest konieczna do zatwierdzenia
Walnego Zebrania. Po pot godzinie oczekiwania, gdy ten warunek nie jest
spetniony, Walne Zebranie mozie by¢ zatwierdzone bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

proponowanie planu dzialania organizacji,
przyjecie sprawozdan cztonkéw Zarzadu,
przyjecie sprawozdan Komisji,
zatwierdzanie zmian statutowych,
wybar Zarzadu na nastepna kadencje,
wybdr Komisji Rewizyjnej,
wybdr Komisji Dotacyjnej,
wybor Komisji Stypendialnej,
e wybor Komisji Rekrutacyjnej.
5. Walne Zebranie ma prawo do powofania Komisji Celowej do Rozwigzania
Problemu, ktéry wystgpit w Komitecie na okreélony czas.

2. Zarzad

1. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie na okres dwdch lat lub az do
oficjalnego wyboru nastepcow.
2. Zarzad sktada sie z nastepujacych osob :

(i) Prezes
(ii) Viceprezes
(iii) Skarbnik

(iv) Sekretarz
(v) Dyrektor Imprez
(vi) Delegaci Zespolow Pracy.
3. Zarzad zastrzega sobie prawo do uzupetniania swego skiadu i mianowania o0séb
potrzebnych do wprowadzania w zycie projektéw organizacji.
4. Zarzad ma prawo powotania Komisji Celowej do Rozwiazania Problemu
zaistniatego w Komitecie na okreslony z géry okres.



5. W przypadku gdy czlonek Zarzadu, nie jest w stanie wykonac swojego mandatu,

badz tez podat sie do dymisji. Zarzgd ma prawo powotaé zastepce sposrdd
cztonkdéw Komitetu, ktory bedzie wykonywcg mandatu az do nastepnego
Walnego Zebrania.

2.1 Obowiazki Zarzadu

1.

Zarzad wybrany w wyborach podczas Wanego Zebrania, posiada mandat do
kierowania dzialalnoscia Komitetu i reprezentuje Komitet na zewnatrz. Do
zakresu kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji | celéw Komitetu, uchwal Walnego Zebrania,
ustalenia kryteriow wyboréw dokonywanych przez Komisje Dotacyjng i
Stypendialng, nalezytego administrowania i obrony dobrego imienia Komitetu.
Prezes ma wglagd we wszystkie sprawy Komitetu, reprezentuje Komitet na
zewnatrz, stwarza warunki zapewniajgce dobre funkcjonowanie Komitetu i
sprawdza czy bazowe dokumenty organizacji jak Ksiega Giéwna, raporty,
certyfikaty i lista cztonkéw sg prawidtowo przechowywane.

Viceprezes wspotpracuje z Prezesem i wypetnia obowigzki Prezesa podczas jego
nieobecnosci.

Skarbnik jest odpowiedzialny za: prowadzenie Ksiegi Giéwnej, ksiegowosci
wptywow i wydatkdéw Komitetu, udostepnienie danych Przysiegtemu Ksiegowemu
do wykonania rocznego sprawozdania finansowego dla Zarzadu i odpowiednich
instancji rzadowych na koniec roku rozliczeniowego, prowadzenie kont
bankowych i ich rozliczanie, wystawianie czekéw wspdélnie z innym uprawnionym
cztonkiem Zarzadu, przygotowanie dokumentéw finansowych dla Komisji
Rewizyjnej, wspotprace z Komisjg Dotacyjng przy rozliczeniu faktur, wspélprace z
Komisja Stypendialng i Zarzadem przy tranzakcjach zwigzanych z wyptata
stypendiow.

Sekretarz przygotowuje dokumenty na zebrania Zarzadu, sporzadza i

- przechowuje protokdty, uchwaty, rozsyta zawiadomienia o zebraniach do

wszystkich uczestnikow zebrania. Prowadzi korespondencje biura zarzadu.
Zajmuje sie aktualizacjg rejestru cztonkéw. Przechowuje piecze¢ Komitetu.

Jest réwniez odpowiedzialny za promocje dziatalnosci Komitetu, promocje
Imprez i dziatanosci stypendialnej, a takie utrzymywanie Strony Internetowej i
Facebook'a.

Dyrektor Imprez jest odpowiedzialny za otwarcie, sprawny przebieg i zamkniecie
imprez. Organizuje przygotowanie Imprezy, koordynuje prace Zespotow Pracy i
wystawcow, sprzedaz stolikéw, dostawe niezbednych surowcéw, a takie
organizuje zebranie po jesiennym bazarze. Celem tego zebrania jest
podsumowanie dzialalnosci bazarowej w danym roku i podziekowanie wszystkim
cztonkom i sympatykom za udziat.



7. Delegaci Zespotow Pracy odpowiedzialni sg za prawidtowe dzialanie Zespotow
Pracy w czasie Imprezy prowadzace do ostatecznego sukcesu. Trzech delegatow
wskazanych przez Walne Zebranie zasiada w Zarzadzie.

3.1 Komisja Dotacyjna

Jest odpowiedzialna za zebranie informacji o potrzebach zakladow opiekunczo-wychowawczych
w Polsce, rozdzial dotacji zgodnie z kryteriami uprzednio ustalonymi przez Zarzad i Walne
Zebranie i rozliczenie faktur. Komisja Dotacyjna sklada sie z siedmiu (7) czlonkow. Trzech (3)
czlonkow Zarzadu w tym Skarbnika, ktéry bierze udzial w dokonywaniu operacji bankowych.
Czterech (4) czlonkow Komisji wybiera sie na Walnym Zebraniu.

3.2 Komisja Stypendialna

Jest odpowiedzialna za wybor partnerow w Polsce, rekrutacje stpendystow w Polsce i Québec’u
zgodnie z kryteriami uprzednio ustalonymi przez Zarzad i Walne Zebranie i rekomendacje dla
Zarzadu. Komisja Stypendialna sklada sie sie z siedmiu (7) czlonkow. Dwoch (2) czlonkow
Zarzadu w tym Skarbnika, ktory bierze udzial w dokonywaniu operacji bankowych. Pieciu (5)
czlonkow Komisji wybiera sie na Walnym Zebraniu.

4 Komisja Rewizyjna

Jest organem nadzorczo-kontrolnym Komitetu odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu w
zakresie kontroli wewnetrznej. Nadzoruje przestrzegania praw Statutu i Regulaminu. Komisja
Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkow (3) wybranych na Walnym Zebraniu. Zaden czlonek
Zarzadu nie moze wchodzic w sklad Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna w celu wykonania
swych zadan jest uprawniona do:

1. Zadania od Zarzadu wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Komitetu.

2. Dokonywania rewizji majatku, oraz kontroli finansowej Komitetu.

3. Biezacej kontroli dziatania Komitetu za ostatni rok i lata poprzednie.

4, Kontroli Komitetu pod wzgledem merytorycznym.

5. Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania czlonkow w przypadku jakichkolwiek

wykroczen lub nieprawidlowosci na ktérym ma obowiazek przedstawic wyniki
swojej analizy oraz zapisy finansowe i sprawozdania.

5. Komisja Rekrutacyjna

Jest organem weryfikujacym liste aktywnych czlonkow, organizuje nabor nowych sympatykow i
przygotowuje kandydatury Czlonkow do Zarzadu przed Walnym Zebraniem. Komisja
Rekrutacyjna sklada sie z pieciu czlonkow (5) wybranych na Walnym Zebraniu.

Artykul VI — Rezygacja i rozwiazywanie sporow

Kazdy czlonek Zarzadu moie w kazdej chwili zrezygnowac ze stanowiska przesylac rezygnacje
pisemna do Prezesa. Rezygnacja staje sie obowiazujaca w dniu wyslania listu rezygnacyjnego
badZ w terminie okreslonym w liscie jezeli to ma miejsce.



W przypadku sporu lub kontrowersji pomiedzy cztonkami, dyrektorami, urzednikami, cztonkami
komisji lub wolontariuszami, Walne Zebranie badz Zarzad moga powolac Komisje Celowa do

Rozwiazania Problemu spornego na z gory okreslony czas.

Artykul VIl — Finanse

1. Rok budzetowy i sprawozdawczy trwa od : 1¥° stycznai do 31% grudnia
kazdego roku.
2. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach zwiazanych z wydatkami Komitetu.

Zarzad jest zobowiazany do przedstawienia Sprawozdania Finansowego na
koniec kazdego roku budzetowego.

4. Czeki wymagaja podpisow conajmniej dwoch osob sposrod czlonkow
Zarzadu: Prezesa, Viceprezesa, Skarbnika badz Sekretarza.

Artykul VIl — Poprawki

Regulamin ten moze by¢ poprawiony, zmieniony badz uzupeniony wiekszoscia 2/3 cich glosow

czlonkow obecnych na Rocznym Walnym Zebraniu pod warunkiem ze zawiadomienie o zmianie
zostane podane do wiadomosci czlonkow co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Artykul IX — Likwidacja Komitetu Pomocy Dzieci Polskich

1.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu Komitet Pomocy Dzieciom Polskim zakonczy swoja
dzialalnosc, to decyzje o likwidacji podejmuja czlonkowie Komitetu wiekszoscia 2/3
glosow na Walnym Zebraniu.

Zarzad po otrzymaniu wniosku Walnego Zebrania o likwidacji, zobowiazany jest do
sporzadzenia planu finansowego likwidacji, podzialu srodkow majatkowych zgodnie z
planem, wykreslenia Komitetu z rejestracji REQ.i zamkniecia dzialalnosci KPDP.
Ostateczne Walne Zebranie jest powolywane w trybie nadzwyczajnym i zwolane jest
w celu stwierdzenia prawidlowosci procesu likwidacji i zamkniecia dzialalnosci
Komitetu.

Likwidator okresli organizacje charytatywna, na ktérg zostang przeznaczone aktywa
firmy.

Zatwierdzony jako Regulamin nr 3 Komitetu Pomocy Dzieciom Polskim uchwalony
przez Zarzad uchwaty z dnia 27 kwietnia 2018 r. i potwierdzony jednoglosnie przez
cztonkéw Komitetu Pomocy Dzieciom Polskim na Rocznym Walnym Zebraniu
uchwala z dnia 5- tego maja 2018r.

@ dzien 5 maja 2018 r
e

Kazimierz Zaras

Prezes,



